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Аннотация. В статье описывается опыт реализации профориентационной 
работы, которая проводится высшими учебными заведениями с целью 
помощи в профессиональном самоопределении для детей и молодежи. 
Обозначена необходимость сетевого взаимодействия профессиональных 
образовательных организаций с общеобразовательными организациями, 
так как процесс профессионального самоопределения непрерывен 
и обратим, а комплексный и сетевой подходы позволяют использовать 
ресурсы сторонних организаций более эффективно. В статье отмечена 
заинтересованность государства в решении проблем профессионального 
самоопределения обучающихся, описан проект Министерства просвещения 
Российской Федерации по реализации Единой модели профессиональной 
ориентации обучающихся, представлены региональные данные 
по реализации проекта на примере Новосибирской области, в основе 
которого — комплексный подход. В теоретическом обзоре исследуется 
научная разработанность проблемы, отмечен фундаментальный характер 
решения задач профессионального самоопределения детей и молодежи, 
так как результаты профессионального самоопределения влияют 
на качество жизни отдельной личности и развитие общества и государства 
в целом. Проблема профориентации актуализируется в условиях 
трансформации профессиональной действительности и появления новых 
профессий, вызывая разработку новых подходов к профориентационной 
работе.
На примере ФГБОУ ВО «НГПУ» анализируется ресурсная база вуза и ее 
возможности в сфере профориентации, описаны формы и методы 
профориентации, приведены примеры конкретных мероприятий. 
Практическая значимость исследования определяется возможностью 
масштабирования эффективных практик, а также необходимостью 
обеспечения сетевого взаимодействия в реализации задач профессионального 
самоопределения обучающихся на разных уровнях образовательного 
учреждения.

Ключевые слова: профориентационная работа, профессиональное 
самоопределение, образовательные организации, ресурсы университетов, 
сетевое взаимодействие.
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Abstract. The article describes the experience of universities in assisting 
school students and youth in making a career choice. The author describes 
the need for networking among institutions of professional (universities and 
vocational schools) and general (secondary schools) education. It is maintained 
that the process of choosing a career is both continuous and reversible, while 
integration and networking make it possible to use the resources of third-
party organizations more effectively. The article describes the state’s efforts 
in solving the problems of career choice in school students — specifically, 
a project of Russia’s Ministry of Education carried out to implement the 
Unified Model of Career Guidance for Students. The author presents data 
on the implementation of the project using an integrated approach in Novosibirsk 
Region. The author carries out a theoretical review of the problem using 
scholarly literature and describes the fundamental approach to the problems 
of career choice in children and young people. The author maintains that 
career choices affect both the quality of life of an individual and the development 
of society and the state as a whole. The author argues that career guidance 
is becoming increasingly relevant in the context of job market transformations 
and the emergence of new professions, which gives rise to new approaches 
in career guidance. 
The article contains an analytical review of career guidance resources available 
at Novosibirsk State Pedagogical University, which has extensive facilities and 
equipment. The author provides examples of the effective use of the university’s 
resources, describes the forms and methods of career guidance, and gives 
examples of specific events. The practices presented in the article can be 
scaled up and facilitate networking in order to ensure effective career guidance 
at different levels of education.

Keywords: career guidance, career choice, educational institutions, university 
resources, networking

Введение
Профессиональная действительность в со-

временном мире существенно трансформиро-
валась. Она характеризуется технологической 
зависимостью, динамичностью изменений, 
мобильностью профессионального пути. Всё 
это актуализует проблему профориентации 
в условиях изменяющегося мира профессий. 
Необходимость совершенствования педагоги-
ческой деятельности в рамках профессиональ-
ного самоопределения закреплена в ряде офи-
циальных документов: Федеральный закон № 273 
от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 
Федерации», Указ Президента Российской Фе-
дерации от 07.05.2024 № 309 «О Национальных 
целях развития Российской Федерации на пе-
риод до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 
Необходимость создания условий для профес-
сионального самоопределения обучающихся 
также закреплена во ФГОС основного общего 

образования, ФГОС среднего общего образо-
вания. Министерство просвещения Российской 
Федерации (далее — Минпросвещения России) 
реализует профориентационные проекты (фе-
деральный проект «Успех каждого ребенка», 
профминимум). Таким образом, государство 
уделяет большое внимание профориентацион-
ной деятельности, цель которой — помощь 
в профессиональном самоопределении.

В рамках Единой модели профессиональной 
ориентации обучающихся — профминимума 
(профориентационного минимума) — проис-
ходит обеспечение единых, системных требо-
ваний к профориентации каждого обучающего-
ся. Профминимум — это «единый универсальный 
минимальный набор профориентационных 
практик и инструментов для проведения меро-
приятий по профессиональной ориентации 
обучающихся во всех субъектах Российской 
Федерации» (Единая модель профориентации 
2021). 

https://www.doi.org/10.33910/2687-0223-2024-6-4-249-257
https://www.elibrary.ru/author_profile.asp?id=1270903
mailto:aleksandraalsufeva@gmail.com
https://doi.org/10.33910/2687-0223-2024-6-4-249-257
https://doi.org/10.33910/2687-0223-2024-6-4-249-257
https://www.elibrary.ru/CUOVRQ
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


Комплексные исследования детства, 2024, т. 6, № 4 251

А. Т. Черных

В зависимости от возможностей образова-
тельных организаций региональный орган ис-
полнительной власти устанавливает уровень 
реализации проекта. Информация представле-
на в таблице 1.

Ко всем представленным направлениям 
на сайте проекта предложены сопроводительные 
материалы, такие как памятки, презентации, 
видеоролики, подробные конспекты различных 
форм работы, методические рекомендации, 
календарно-тематическое планирование, рабо-
чие программы, диагностические материалы 
и другие. Анализ таблицы и информационных 
ресурсов проекта позволяет сделать вывод, что 
его реализация построена на целостном прин-
ципе, так как охватывает всех субъектов про-
фориентационной деятельности: школьников, 
родителей, педагогов, партнеров: работодателей, 
бизнес-структуры, молодежные проекты, ве-
домства, органы власти, вузы и колледжи, — 
а также включает все виды образовательной 
и просветительской деятельности, в том числе 
учебной, воспитательной и прочие.

Обратимся к примеру Новосибирской об-
ласти, и в частности к кейсу Новосибирского 
государственного педагогического университе-
та, накопившего значительный опыт в области 
профориентации.

На рисунке 1 представлены общеобразова-
тельные организации, расположенные на тер-
ритории Новосибирской области, реализующие 
Единую модель профессиональной ориента- 
ции в 2024–2025 годах на разных уровнях.  
На базовом уровне в Новосибирской области 
439 организаций (48,4 %) осуществляют Единую 
модель профориентации; на основном уровне — 
371 организация (около 41 %); 97 организаций 
(около 11 %) реализуют проект на продвинутом 
уровне. Это свидетельствует об ограничен-
ности ресурсов общеобразовательных органи-
заций для осуществления «комплекса мер по 
формированию готовности к профессиональ-
ному самоопределению обучающихся с учетом 
их индивидуальных особенностей, а также 
с учетом запросов экономики в кадрах, спе-
цифики рынка труда как регионального, так 

Табл. 1. Уровни Единой модели профориентации (Единая модель профориентации)

Базовый Основной Продвинутый 

Урочная деятельность 4 ч Урочная деятельность 9 ч Урочная деятельность 11 ч
Внеурочная деятель-
ность: курс занятий 
«Россия — мои гори-
зонты»

34 ч Внеурочная деятель-
ность: курс занятий «Рос-
сия — мои горизонты»

34 ч Внеурочная деятельность: курс за-
нятий «Россия — мои горизонты»

334 ч

Взаимодействие с ро-
дителями 

2 ч Взаимодействие с роди-
телями

2 ч Взаимодействие с родителями 2 ч

Практико-ориентирован-
ный модуль 

12 ч Практико-ориентированный  
модуль

18 ч

Дополнительное образо-
вание 

3 ч Дополнительное образование 33 ч

Профильные предпрофессиональ-
ные классы (не менее 10 ч для не 
менее 10 % обучающихся в классе)

Table 1. The levels of the Unified Model of Career Guidance

Basic level Main level Advanced level

Classroom activities 4 hrs Classroom activities 9 hrs Classroom activities 11 hrs
Extracurricular 
activities: the course 
Russia: My Horizons

34 hrs Extracurricular activities: 
the course Russia:  
My Horizons

4 hrs Extracurricular activities: the course 
Russia: My Horizons

34 hrs

Interaction with parents 2 hrs Interaction with parents 2 hrs Interaction with parents 2 hrs
Practice-oriented module 12 hrs Practice-oriented module 18 hrs
Additional education 3 hrs Additional education 3 hrs

Specialized pre-professional lessons 
(at least 10 hours for at least 10 % 
of students in the class)
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Рис. 1. Реализация профминимума на территории Новосибирской области

Fig. 1. Career guidance in Novosibirsk Region

и федерального уровней» (Единая модель про-
фориентации 2021), что актуализирует проблему 
поиска ресурсов профориентационной работы. 

Мы считаем, что невозможно утверждать 
о конкретных границах завершившегося само-
определения личности в профессии, поскольку 
оно имеет относительно постоянный характер 
и протекает в течение практически всей жизни 
человека. Более уместно говорить о профессио-
нальном самоопределении, так как занять устой-
чивую позицию в области профессий, не реали-
зуя трудовых задач в полной степени, — это 
практически невыполнимая задача. В образо-
вательных организациях закладывается фунда-
мент профессионального становления личности, 
формируется готовность к выбору и освоению 
профессии. 

Взаимодействие школ и высших учебных 
заведений является значимой задачей. С одной 
стороны, вузы — центры научных исследований, 
а создаваемые в них научные труды должны 
учитывать реальную практику образовательных 
организаций. С другой стороны, задачей обра-
зовательных организаций выступает интеграция 
эффективных научных разработок в их деятель-
ность. Сотрудничество между учреждениями 
различных уровней образовательной системы 
создаст условия для реализации детьми и мо-
лодежью практических заданий, профориента-
ционных проектов с использованием ресурсов 
сторонних организаций и, как результат, будет 
способствовать подготовке более устойчивых 
и квалифицированных кадров для различных 
секторов экономики.

https://www.doi.org/10.33910/2687-0223-2024-6-4-249-257
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Таким образом, цель статьи — выявить 
ресурсы вузов для решения задач профессио-
нальной ориентации обучающихся.

Теоретический обзор проблемы 
профессионального самоопределения 

детей и молодежи 
Проблема профессионального самоопреде-

ления раскрывается в рамках философии, со-
циологии, экономики, психологии и педагогики. 
Результаты работы научной школы С. Н. Чи-
стяковой (С. А. Волошин, А. В. Даниленкова, 
В. В. Журавлев, Т. В. Королевой, В. А. Поляков, 
Н. Ф Родичев, В. И. Сахаровой, и др.), значимые 
в области профессионального самоопределения, 
отражают принципы профессионального само-
определения (интеграции, проблематизации, 
дифференциации, индивидуализации, практи-
коориентированности, социального партнерства) 
с учетом характеристик личности, требований 
профессии, возможных изменений личностных 
качеств и смены требований работодателя (Са-
харова 2022). С. Н. Чистякова рекомендует 
в практике профессиональной ориентации 
привлекать социальных партнеров, максималь-
но используя их потенциал, обеспечивая в об-
разовательном процессе единство среднего 
общего и профессионального образования 
на основе общекультурных, социальных и лич-
ностных запросов (Чистякова 2018).

Среди отечественных педагогов и психологов 
основы профориентации отражены в исследо-
ваниях Л. И. Божович, Е. М. Борисовой, А. Е. Го-
ломшток, Е. А. Климова, Н. С. Пряжникова, 
М. В. Ретивых, А. П. Чернявской и других. В рам-
ках социологии значимый вклад в решение 
проблемы реализации профориентационных 
задач внесли Я. В. Дидковская, В. С. Собкина, 
В. Н. Шубкина и другие. 

В зарубежных исследованиях тема профори-
ентационной работы трансформирируется в тему 
профессиональной идентичности человека — 
professional identity, например в трудах А. Фиц-
джеральд, С. Рейсснер и других (Fitzgerald 2020; 
Reissner, Armitage-Chan 2024). Зарубежные ис-
следователи отмечают наиболее эффективные 
формы достижения профессиональной идентич-
ности на уровне образовательных организаций, 
такие как наличие наставничества и свободное 
выражение мнений, учебные программы, кото-
рые поощряют саморефлексию и групповую 
рефлексию, формирование чувства значимости 
и принадлежности при участии в коллективных 
мероприятиях со сверстниками, создание групп 
взаимоподдерживающих, одинаково ориенти-

рованных людей, требование от педагогов чув-
ствительности к естественным противоречиям 
между коучингом и компетентностью, социаль-
ное взаимодействие (Toubassi et al. 2023; Trede 
et al. 2011).

Абсолютно все исследователи, как российские, 
так и зарубежные, отмечают важность профо-
риентационной работы для личностного раз-
вития детей и молодежи, высокого качества их 
жизни в будущем, развития экономической 
сферы и государства и общества в целом. Обу-
словлено это тем, что люди при нахождении 
своего призвания и работы в сфере, которая 
соответствует их интересам, навыкам и способ-
ностям, являются более продуктивными, моти-
вированными и успешными в своей професси-
ональной деятельности.

Аналитический обзор ресурсов 
профориентации ФГБОУ ВО «НГПУ» 

В федеральном государственном бюджетном 
образовательном учреждении высшего обра-
зования «Новосибирском государственном 
педагогическом университете» (далее — НГПУ) 
созданы условия для формирования единого 
профориентационного пространства в системе 
образования Российской Федерации, обеспе-
чивающего готовность выпускников общеоб-
разовательных организаций к профессиональ-
ному самоопределению. В целях реализации 
задач профориентации обучающихся — фор-
мирования трех компонентов готовности к про-
фессиональному самоопределению: мотиваци-
онно-личностного (смыслового), когнитивного 
(карьерная грамотность) и деятельностного — 
используются ресурсы имеющейся инфраструк-
туры университета. 

В НГПУ работают 20 научных подразделений 
в форматах научно-исследовательских инсти-
тутов (НИИ химии антиоксидантов, НИИ здо-
ровья и безопасности), научно-образовательных 
центров (НОЦ «Социокультурные технологии 
и молодежные инициативы», НОЦ «Экспери-
ментальная и прикладная биология, НОЦ «Пси-
хология личности и образования», НОЦ «Язы-
ковые коммуникации в меняющемся мире», 
НОЦ «Художественное образование»), научно-
исследовательских лабораторий (НИЛ «Про-
блемы духовно-нравственной культуры и право-
славной антропологии», НИЛ Психологических 
практикумов в образовательном процессе, НИЛ 
Социально-психологических исследований, 
НИЛ «Природно-рекреационное пространство 
Сибири», НИЛ Возрастной психологии и пси-
хологии развития, НИЛ «Психологическая 
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антропология и дифференциальная психология», 
НИЛ «Региональные аспекты географии, эко-
номики и туризма в системе образования», НИЛ 
спортивной антропологии и функциональных 
резервов человека и ресурсных центров), Регио-
нальный ресурсный центр «Семья и дети», ре-
сурсный центр сопровождения обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья, 
региональный ресурсный центр подготовки 
и сертификации вожатых, региональный центр 
Cибирского федерального округа по развитию 
преподавания безопасности жизнедеятельности. 

Данные подразделения решают задачи профо-
риентации обучающихся в форматах экскурсий, 
образовательных семинаров, мастер-классов, 
научно-популярных лекториев, направленных 
на профпросвещение и профориентирование 
школьников и студентов колледжей и техникумов, 
а также педагогов по вопросам актуального раз-
вития науки.

Среди других отделов, центров и служб вы-
деляются: 

Управления:
— управление профориентации, подготовки 

и набора абитуриентов;
— управление молодежной политики и вос-

питательной деятельности;
− учебно-методическое управление;

Отделы, центры, службы:
— отдел организации научно-исследователь-

ской деятельности;
— пресс-центр;
— центр карьеры; 
— библиотека НГПУ; 
— технопарк универсальных педагогических 

компетенций им. Ю. В. Кондратюка;
— педагогический технопарк «Кванториум» 

им. Ю. Б. Румера на базе НГПУ;
— детская академия художественного твор-

чества и дизайна;
— многопрофильный музей им. Т. Н. Троиц-

кой (НГПУ)
— студенческие объединения в институтах 

и факультетах (более 80).
К примеру, на базе НГПУ учебно-методиче-

ским управлением организована деятельность 
по сопровождению классов психолого-педаго-
гической направленности, которая включает 
в себя методическую поддержку преподавателей 
образовательного процесса: ведение дисциплин 
«Основы психологии» и «Основы педагогики»; 
организация профориентационных очных встреч 
«Азбука психологии», «Университетские кани-
кулы», профильных смен и онлайн-занятий 
«Открытый педагогический класс». Во время 

прохождения практики студенты НГПУ прово-
дят лабораторные исследования в таких на-
правлениях, как генная инженерия, биохимия 
и молекулярная биология, на базе ФИЦ ФТМ 
(Федеральный исследовательский центр фун-
даментальной и трансляционной медицины). 
Кроме того, будущие специалисты смогут ра-
ботать над реальными научными проектами 
и участвовать в клинических и доклинических 
исследованиях в одной из ведущих исследова-
тельских клиник страны.

Активную роль в решении задач обеспечения 
научно-методического сопровождения про-
фориентационной деятельности выполняют 
структурные подразделения университета: 
управление профориентации, подготовки и на-
бора абитуриентов и управление молодежной 
политики и воспитательной деятельности. 
Управление профориентации, подготовки и на-
бора абитуриентов пробуждает интерес обучаю-
щихся к процессу выбора индивидуальной 
образовательно-профессиональной траектории, 
организует консультации для обучающихся 
общеобразовательных организаций, научно-
методические конференции, семинары. 

В период с ноября 2023 года по март 2024 года 
управлением профориентации была организо-
вана работа с более чем 150 образовательными 
организациями города Новосибирска и Ново-
сибирской области, 30 образовательными 
организациями других регионов страны, 15 ор-
ганизациями стран ближнего зарубежья. Управ-
лением молодежной политики и воспитатель-
ной деятельности реализуется профориентация 
по всем направлениям воспитания, включая 
патриотическое, духовно-нравственное вос-
питание, формирование научного мировоз-
зрения, экологическое и другие. 

«Кванториум» представлен тремя лаборато-
риями:

— естественно-научная,
— технологическая,
— мультимедийная. 
Практическая работа с подростками про-

ходит в естественно-научной и технологической 
лабораториях. Мультимедийная лаборатория 
используется как прикладная для организации 
онлайн-трансляций лекций, семинаров для 
общеобразовательных организаций региона. 

Материально-техническая база «Кванто-
риума» позволяет проводить олимпиады и ма-
стер-классы регионального и всероссийского 
уровней. Помимо прямой работы с детьми, 
«Кванториум» готов проводить курсы повы-
шения квалификации для педагогов, работаю-
щих в организациях, на базе которых открыты 
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инновационные образовательные площадки 
(«Точка роста», «Кванториум», «IT-куб»). 

Специалисты педагогического технопарка 
«Кванториум» им. Ю. Б. Румера реализовывают 
деятельность не только по привлечению аби-
туриентов в педагогический университет, но и вы-
страивают полноценную работу по профессио-
нальному самоопределению подростков. Так, 
совместно с факультетом психологии был  
оцифрован тест на выявление типа личности, 
по Е. А. Климову, для выработки вектора про-
фессионального развития, опирающегося на лич-
ностные характеристики подростка. 

На базе Технопарка универсальных педаго-
гических компетенций им. Ю. В. Кондратюка 
(далее — Технопарк) реализуются программы 
дополнительного образования, в том числе для 
обучающихся общеобразовательных организа-
ций. Например, программа «Введение в Unity, 
знакомство с виртуальностью» ориентирована 
на развитие познавательного интереса, твор-
ческой деятельности и помощь школьникам 
в выборе профиля обучения, на формирование 
новых знаний и компетенций. Практические 
занятия в рамках реализации программы при-
званы в той или иной мере моделировать науч-
ное и инженерное сообщество и привлекать 
одаренных школьников к исследовательской 
работе.

На базе Технопарка действуют лаборатории:
— 3D-моделирования и прототипирования;
— альтернативные виды энергии;
— виртуальная и дополненная реальность;
— создания робототехнических систем;
— технологии искусственного интеллекта;
— фундаментальная физика.
Лаборатории Технопарка позволяют под-

готовить основу для развития внутренней мо-
тивации обучающихся к построению своей 
индивидуальной образовательно-профессио-
нальной траектории с опорой на собственную 
активность в исследовании интересующих во-
просов; ориентации в мире современных про-
фессий. Для учащихся лаборатории Технопарка 
организуют участие в мероприятиях по про-
фессиональному выбору, что предполагает 
пробное погружение обучающихся в реальный 
профессиональный контекст.

В учебном 2022/2023 году деятельностью 
Технопарка в области профориентации было 
охвачено 4757 обучающихся общеобразователь-
ных организаций, в следующем учебном году 
(2023/2024) их количество было увеличено 
до 5437. 

Деятельность многочисленных студенческих 
клубов, работающих на факультетах и в инсти-

тутах НГПУ, также имеет профориентационный 
компонент:

— проектная деятельность по предметам;
— углубленная подготовка обучающихся 

по предметам творческой направленности;
— организация интеллектуальных соревно-

ваний, конкурсов, олимпиад;
— реализация программ дополнительного 

образования для подготовки абитуриентов 
к поступлению;

— организация выездных профильных и про-
ектных сезонных смен;

— экскурсии, выставки, мастер-классы.
Например, на базе НГПУ проводят тренинги 

«START UP-КОНСТРУКТОР», организованные 
Институтом менеджмента и социальных ком-
муникаций. Программа тренингов нацелена 
на развитие предпринимательских навыков 
и реализацию бизнес-целей. На базе Института 
детства реализуются проекты по ранней профо-
риентации детей, например, инженерная лабо-
ратория «Плюсик», занятая разработкой систе-
мы образовательных продуктов, которые 
помогают дошкольникам освоить начальные 
навыки инженерии.

Для проведения профориентационных меро-
приятий для обучающихся с инвалидностью 
и ОВЗ организована работа Ресурсного центра 
сопровождения обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья (РЦ СО ОВЗ), созданы 
специальные условия в соответствии с рекомен-
дациями психолого-медико-педагогической ко-
миссии, индивидуальной программой реаби-
литации или абилитации инвалида. Ежегодно 
мероприятиями РЦ СО ОВЗ охвачено более 
400 обучающихся специальных (коррекционных) 
образовательных учреждений, образовательных 
организаций с инклюзивным пространством. 
Например, эвристический проект «День дефек-
тологии» направлен на формирование профес-
сионального и личностного самоопределения 
участников, в том числе общеобразовательных 
организаций, посредством проектов, отражающих 
возможность привлечения внимания общественно-
сти к проблемам лиц с инвалидностью и с ограни-
ченными возможностями здоровья в социокуль-
турном и психолого-педагогическом современном 
пространстве жизни через призму исторической 
ценности дефектологической науки. 

В РЦ СО ОВЗ функционируют учебная ауди-
тория со специальным оборудованием для лиц 
с особыми образовательными потребностями, 
аудитория для самостоятельной работы, для 
коррекционно-развивающей и психокоррекци-
онной работы для обучающихся с инвалидностью 
и ОВЗ.



256 https://www.doi.org/10.33910/2687-0223-2024-6-4-249-257

Опыт организации профориентационной работы в вузе…

В реализации проектов по профессиональной 
ориентации принимает участие мультидисци-
плинарная команда специалистов сопровожде-
ния лиц с инвалидностью и ОВЗ: дефектологи, 
специальные психологи, тьюторы, переводчики 
русского жестового языка, программисты, со-
трудники университета. В сопровождении обу-
чающихся с ОВЗ в инклюзивном пространстве 
НГПУ применяются эргономическое оборудо-
вание, формирующее доступную среду; сенсор-
ные стимулирующие наборы; большой объем 
информации на каждый анализатор в модели-
рованном сенсорном пространстве, технические 
средства обучения, ассистивные технологии 
сопровождения (Новосибирский государствен-
ный педагогический университет 2024).

Выводы
НГПУ имеет обширную материально-техни-

ческую базу для реализации профориентацион-
ных мероприятий. Результаты ее использования 
сотрудниками, профессорско-преподавательским 
составом университета, социальными партне-
рами демонстрируют положительную динамику 
и доказанную эффективность.

Ресурсы НГПУ способствуют:
1) обеспечению научно обоснованного содер-

жательного наполнения профориентаци-
онной деятельности с учетом разных воз-
можностей образовательных организаций;

2) разработке механизмов мониторинга, 
анализа, верификации профориентаци-
онной деятельности;

3) систематизации профориентационной 
работы образовательных организаций;

4) обогащению инструментами и практика-
ми региональных моделей профессиональ-
ной ориентации обучающихся;

5) подготовке программ повышения квали-
фикации для специалистов, осуществляю-
щих профориентационную деятельность 
в образовательных организациях;

6) обеспечению социального партнерства 
между сторонами, участвующими в профо-
риентационной работе;

7) включению в профориентационную ра-
боту программы, предусматривающей 
поддержку обучающихся «группы риска» 
(с прогнозируемыми затруднениями тру-
доустройства).
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