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Аннотация. Педагогические технопарки следует рассматривать как 
инструмент развития отрасли образования, предполагающий создание 
не только современной инфраструктурной площадки, но и набор новых 
востребованных услуг участниками образовательного процесса, в том 
числе по направлению совершенствования профориентационной работы. 
Целью исследования является определение роли педагогических технопарков 
в профориентации школьников и направлений применения ресурсов 
педагогических технопарков в повышении качества профориентационной 
работы со школьниками, а также конкретизация перечня услуг, которые 
технопарки могут предложить участникам образовательного процесса 
в направлении совершенствования профориентационной работы 
со школьниками. 
В ходе исследования сделаны следующие выводы. Для повышения 
эффективности профориентационной работы необходимо обеспечить 
сетевое взаимодействие образовательных организаций разного уровня 
и соразмерный вклад участников образовательной деятельности 
в профориентационную работу. Педагогические технопарки могут быть 
центрами профориентационной работы со школьниками не только в целях 
популяризации профессии учителя, но и профессий будущего естественно-
научной и технологической направленностей. Профориентационная 
работа со школьниками на базе педагогического технопарка может 
проводиться по трем основным направлениям: профессиональное 
просвещение, профессиональная диагностика и профессиональное 
консультирование. Услуги педагогического технопарка не ограничиваются 
проведением профориентационных мероприятий для школьников; 
в технопарках могут организовываться мероприятия для учителей, 
наставников и других лиц, заинтересованных в повышении эффективности 
профориентационных мероприятий.
В исследовании подчеркивается, что профориентационная работа не может 
осуществляться автономно педагогическим университетом, она требует 
соразмерного вклада организаций всех уровней образования и участие 
в этой работе экономических и социальных организаций региона. 

Ключевые слова: профориентация, педагогические технопарки, технопарки 
универсальных педагогических компетенций, универсальные компетенции, 
общепрофессиональные компетенции.
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Abstract. Pedagogical technology parks are an effective tool for the development 
of the education sector. They are modern infrastructure platforms providing 
a set of new high-demand services for education actors, which includes 
improved career guidance. The article describes the role of the parks in providing 
career guidance for school students and specifies the ways in which the 
resources of the parks may be used to improve the quality of career guidance. 
The author provides a list of services that the parks may offer to education 
actors in order to improve career guidance for school students.
The author concludes that increasing the effectiveness of career guidance 
requires networking between educational institutions of different levels 
of education. Various education actors should make proportionate contributions 
to career guidance activities. Pedagogical technology parks can be centers for 
career guidance work with school students to promote not only the teaching 
profession, but also the natural sciences and technology professions of the 
future. There are three vectors of career guidance activities that pedagogical 
technology parks may offer to school students: raising the awareness about 
professions, conducting career guidance diagnostics and providing career 
guidance counseling. The parks may work not only with school students, but 
also with teachers, mentors and other professionals interested in increasing 
the effectiveness of career guidance.
The author maintains that career guidance cannot be carried out autonomously 
by a pedagogical university: it requires a proportionate contribution from 
institutions of all levels of education and participation of economic and social 
organizations of the region.

Keywords: career guidance, pedagogical technology parks, technology parks 
of universal pedagogical competencies, universal competencies, general 
professional competencies.

Введение
Вопрос повышения эффективности работы 

системы образования и подготовки конкурен-
тоспособных педагогических кадров широко 
обсуждается в современной научной литерату-
ре. Образование — важнейший фактор вос-
производства и преумножения человеческого 
потенциала, а качество образования должно 
соответствовать запросам современного рынка 
труда. Следовательно, для эффективной работы 
системы образования необходима опережающая 
подготовка педагогических работников, а также 
популяризация и повышение престижа про-
фессии учителя, в том числе ранняя ориентация 
детей и молодежи на профессии педагогическо-
го профиля. 

В последние годы наблюдается усиление 
общественного внимания к проблеме профори-
ентации детей и молодежи (Сергеев 2023). В рам-

ках федерального проекта «Образование» реа-
лизуется целый ряд инициатив, направленных 
на развитие системы профориентации школьни-
ков. Также во всех российских школах с 2023 года 
вводится единая модель профориентационной 
деятельности «Профминимум», в основу которой 
заложен профориентационный минимум для 
школьников 6–11-х классов, включая детей с ОВЗ 
в соответствии с Письмом Минпросвещения 
России от 20.03.2023 № 05-848 «О направлении 
информации (вместе с Методическими рекомен-
дациями по реализации профориентационного 
минимума в общеобразовательных организаци-
ях Российской Федерации)».

Одним из таких проектов, направленных 
на повышение качества подготовки педагоги-
ческих кадров и привлечение внимания к про-
фессиям педагогического профиля, является 
проект создания педагогических технопарков 
универсальных педагогических компетенций 
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«Кванториум» (далее — педагогические техно-
парки). Педагогические технопарки следует 
рассматривать как своеобразный инструмент 
развития отрасли образования, предполагающий 
создание не только современной инфраструк-
турной площадки, но и набор новых востребо-
ванных услуг участниками образовательного 
процесса, в том числе по направлению совер-
шенствования профориентационной работы. 
В связи с этим целью данного исследования 
стало определение роли педагогических техно-
парков в профориентации школьников и опре-
деление направлений применения ресурсов 
педагогических технопарков для повышения 
качества профориентационной работы со школь-
никами и услуг, которые технопарки могут пред-
ложить участникам образовательного процесса.

Материалы и методы
Педагогические технопарки представляют 

собой многофункциональные образовательные 
площадки на базе организаций высшего обра-
зования, подведомственных Министерству 
просвещения РФ. В рамках федерального про-
екта «Современная школа» (национальный 
проект «Образование») с 2021 года и к настоя-
щему моменту во всех педагогических универ-
ситетах созданы педагогические технопарки 
с целью обновления и модернизации матери-
ально-технической базы подготовки будущих 
педагогических работников, а также с целью 
обеспечения системы образования высококва-
лифицированными кадрами и формирования 
функциональной грамотности и предпрофес-
сиональных компетенций школьников. Педа-
гогические технопарки — это укомплектованные 
современным оборудованием помещения, в ко-
торых расположены лаборатории, лектории, 
компьютерные классы, места для работы и соз-
дания видеоматериалов. 

Педагогические технопарки многофункцио-
нальны. Основная работа педагогических тех-
нопарков сосредоточена на создании комфорт-
ной и  современной среды для подготовки 
студентов педагогических университетов к про-
фессиональной деятельности и повышение 
квалификации действующих педагогических 
работников в образовательных организациях, 
в том числе в детских технопарках «Кванториум», 
центрах естественно-научной и технологической 
направленности «Точки роста», центрах циф-
рового образования «IT-куб» и прочих. Также 
одно из направлений работы педагогических 
технопарков — осуществление профориента-
ционной работы со школьниками, прежде всего 

из профильных психолого-педагогических клас-
сов, с целью популяризации и повышения пре-
стижа профессии учителя, а также привлечения 
к поступлению в педагогические университеты. 
В данной статье основное внимание будет уде-
лено именно последнему направлению.

Результаты исследования
Ввиду усилившегося внимания к профори-

ентационной работе в государственных педаго-
гических университетах реализуются различные 
профориентационные мероприятия для при-
влечения абитуриентов. Однако отмечается их 
низкая эффективность и необходимость совер-
шенствования профориентационной работы 
в целом (Михайлов и др. 2019; Полевая 2023). 
По нашему мнению, педагогические технопарки 
могут выступить в роли центров профориента-
ционной работы со школьниками в целях по-
пуляризации не только профессии учителя, 
но и профессий будущего естественно-научной 
и технологической направленностей. Для этого 
необходимо обеспечить сетевое взаимодействие 
образовательных организаций разного уровня 
и соразмерный вклад участников образователь-
ной деятельности в профориентационную ра-
боту. Профориентационная работа должна  
основываться на принципах единообразия, си-
стемности и непрерывности профориентаци-
онных мероприятий, проводимых со школьни-
ками разных возрастов, а также соответствовать 
индивидуально-личностным, психологическим 
и физическим особенностям обучающихся и т. д. 
Благодаря созданию региональной партнерской 
сети образовательных организаций различного 
уровня, а также социальных и экономических 
организаций региона можно существенно по-
высить качество профориентационной работы. 
К концу 2024 года в России в рамках националь-
ного проекта «Образование» будет открыто 
36 педагогических технопарков, 19 984 центра 
«Точка роста», 467 детских технопарка «Кван-
ториум» и многие другие (Актуальная статисти-
ческая информация… 2023), которые также 
должны составить единую сеть организаций, 
задействованных в профориентационной рабо-
те. За счет использования ресурсов образова-
тельных организаций и их соразмерный вклад 
в профориентационную работу повышается ее 
вариативный потенциал. При этом педагогиче-
ский технопарк может содействовать обеспече-
нию системности и непрерывности профори-
ентационных мероприятий со школьниками. 
Его роль будет заключаться, с одной стороны, 
в объединении запросов регионального рынка 
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труда и возможностей партнерской сети об-
разовательных организаций, с другой стороны, 
в проведении профориентационных мероприя-
тий педагогической, естественно-научной  
и технической направленности, а также в под-
готовке учителей для профориентационной 
работы с детьми и молодежью. Более адресная 
профориентационная работа, ориентированная 
не только на знакомство с миром профессий, 
но и на профессиональное консультирование 
и диагностику, а также раннее формирование 
предпрофессиональных компетенций, требует 
единого центра, которым может стать педаго-
гический технопарк. 

Услуги, которые может предложить педаго-
гический технопарк участникам образователь-
ной деятельности, в таком случае будут заклю-
чаться:

— в организации, проведении и научно-ме-
тодическом сопровождении профориен-
тационных мероприятий педагогической, 
естественно-научной и технической на-
правленности со школьниками;

— в подготовке и повышении квалификации 
по направлению «профориентационная 
работа с детьми и молодежью»;

— в организации и проведении конференций, 
мастер-классов, конкурсов профессио-
нального мастерства по направлению 

«профориентационная работа с детьми 
и молодежью»;

— в предоставлении ресурсов студентам 
и работникам педагогического универси-
тета для проведения практических за-
нятий, создания и апробации авторских 
образовательных продуктов, разработки 
современных методик и дидактических 
компонентов для повышения качества 
образования в школе;

— в консультировании наставников, руково-
дителей практик в вопросах трудоустрой-
ства школьников, профессиональной адап-
тации и прочее.

На площадках многих созданных педагоги-
ческих технопарков успешно реализуются ме-
роприятия по профориентации школьников, 
но исследований, оценивающих влияние педа-
гогических технопарков на профессиональный 
выбор школьников, не так много.

Профориентационная работа со школьника-
ми на базе педагогического технопарка с учетом 
действующей на базе школ Единой модели про-
фессиональной ориентации (профориентацион-
ный минимум) может проводиться во внеуроч-
ное время по трем основным направлениям: 
профессиональное просвещение, профессио-
нальная диагностика и профессиональное кон-
сультирование (табл. 1).

Табл. 1 Профориентационная работа со школьниками на базе педагогического технопарка

Направление  
профориентационной  

работы
Содержание Мероприятия

Профессиональное 
просвещение

Комплекс мероприятий, направленный 
на создание реальных представлений 
о содержании современных видов тру-
довой деятельности, психофизических 
и социально-экономических особенно-
стях различных профессий, состоянии 
рынка труда различных профессий и пу-
тях получения профессии

— экскурсии;
— лекции;
— встречи с представителями профессии, 

студентами и выпускниками педагоги-
ческого университета;

— поиск наставников и базы практики;
— фестивали, школы, лагеря;
— мастер-классы;
— виртуальные педагогические классы;
— образовательный цифровой контент

Профессиональная  
диагностика

Комплекс мероприятий, направленных 
на выявление склонностей и степени 
соответствия требованиям определен-
ной профессии

— беседы;
— интервью;
— анкетирование, опросы;
— тестирование;
— профессиональные пробы;
— тренинги

Профессиональное 
консультирование

Комплекс мероприятий, направленный 
на помощь в профессиональном само-
определении и построении карьерной 
траектории

— профессиографические исследования;
— профориентационные беседы;
— консультации;
— игры
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Table 1. Career guidance work with school students at a pedagogical technology park

Vectors of career 
guidance Content Events

Raising the awareness 
about professions

a set of activities aimed at creating realistic 
ideas about the content of modern 
professions, the psycho-physical and socio-
economic characteristics of various 
professions, the state of the labor market 
for various professions, and the ways 
to obtain a profession

— excursions
— lectures
— meetings with representatives of the 

profession and with students and 
graduates of a pedagogical university

— search for mentors and practical training 
bases

— festivals, schools and camps
— master classes
— virtual pedagogical classes
— e-learning content

Career guidance 
diagnostics 

a set of activities aimed at identifying 
a student’s aptitudes and the degree of the 
student’s compliance with the requirements 
of a particular profession

— conversations
— interviews
— questionnaires, surveys
— tests
— professional auditions
— trainings

Career guidance 
counseling 

a set of activities aimed at helping 
to choose a career and build a career 
trajectory

— ‘professiographic’ studies
— career guidance conversations
— consultations
— games

При этом организация мероприятий не тре-
бует привлечения сторонних ресурсов. Меро-
приятия могут проводиться в рамках практик, 
подготовки дипломных работ студентами, науч-
но-исследовательских работ педагогических 
работников. Некоторые мероприятия могут 
реализовываться как практическая часть экза-
мена по самым разным дисциплинам направ-
ления подготовки бакалавриата и специалитета 
«Образование и педагогические науки». На пер-
вом курсе студенты могут в рамках практики 
осуществлять знакомство с ресурсами техно-
парка, изучать принципы работы оборудования 
и возможности использования в образователь-
ном процессе. На втором и последующих курсах 
студенты могут непосредственно привлекаться 
к проведению профориентационных мероприя-
тий со школьниками. С одной стороны, это 
позволит системно организовать профориен-
тационную работу со школьниками на базе 
педагогического технопарка и создать сеть 
партнерских образовательных организаций 
региона. С другой стороны, это будет способ-
ствовать формированию адекватных карьерных 
ожиданий у студентов педагогического универ-
ситета и формированию у них необходимого 
набора универсальных и общепрофессиональных 
компетенций. 

Эффективная профориентационная работа 
предполагает использование как пассивных, так 

и активных методов (Паскарь 2017). Однако 
традиционные методы уже не отвечают в полной 
мере запросам школьников. Беседы, экскурсии 
или научные лагеря, олимпиады востребованы, 
но этого уже недостаточно для современного 
школьника. В профориентационной работе 
следует задействовать новейшие технологии, 
например AR/VR-профориентацию или про-
фориентацию с применением искусственного 
интеллекта, а также интерактивные методы, 
такие как профориентационные деловые игры, 
тренинги, кейс-технологии. В целом важно ис-
пользовать некоторый набор методов, учитываю-
щих индивидуально-личностные особенности 
школьников и позволяющих им формировать 
индивидуальный профориентационный путь.

К участию в профориентационных мероприя-
тиях на базе педагогического технопарка также 
следует привлекать родителей, так как они 
оказывают серьезное влияние на профессио-
нальный выбор школьников. Следует предус-
мотреть проведение мероприятий только для 
родителей или мероприятий в семейном фор-
мате. Это способствует преодолению стереоти-
пов и предрассудков в отношении профессии 
учителя, а также адекватной оценке перспектив 
профессии. Также это помогает формировать 
у студентов педагогического университета ком-
петентности в сфере общения с родителями 
школьников.
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Следует отметить, что с 2023 года в школах 
реализуется Единая модель профессиональной 
ориентации (профориентационный минимум). 
Из письма Министерства просвещения РФ 
от 1 июня 2023 года № АБ-2324/05 «О внедрении 
единой модели профессиональной ориентации» 
и Методических рекомендаций по реализации 
профориентационного минимума для образо-
вательных организаций РФ, реализующих об-
разовательные программы основного общего 
и среднего общего образования, следует, что 
основное количество часов в рамках базового, 
основного и продвинутого уровней реализации 
профориентационного минимума выделяется 
на внеурочные мероприятия. В связи с этим 
следует предусмотреть время и форматы про-
ведения мероприятий в технопарке, удобные 
для школьников, учителей школ, родителей 
школьников, в частности выездные мероприя-
тия, мероприятия в онлайн- или смешанном 
формате, цифровой контент в высоком качестве 
(виртуальные экскурсии, виртуальные занятия, 
виртуальный педагогический класс с полным 
сопровождением и прочее). 

Говоря о цифровом контенте, следует отметить, 
что большинство педагогических технопарков 
ограничивается подготовкой образовательного 
контента (лекции, опыты, демонстрация работы 
на оборудовании). Потенциал педагогического 
технопарка не используется в полной мере. В це-
лях популяризации профессии учителя и при-
влечения абитуриентов можно размещать контент 
о преподавателях, университете, выпускниках, 
рынке труда педагогических работников, а также 
записи мероприятий. Это позволит расширить 
сеть партнерских образовательных организаций 
и увеличит аудиторию технопарка.

Конечно, нельзя не заметить, что профори-
ентационная работа в современных школах 
распределена между педагогическими работни-
ками, которые могут не обладать нужными 
компетенциями или чья сфера интересов может 
быть не связана с той профориентационной 
работой, которую они проводят. Если педаго-
гические работники не рассматривают себя как 
главных субъектов профориентационной рабо-
ты, то это приводит к размыванию ответствен-
ности, формализации действий, пассивности 
и отсутствию заинтересованности с их стороны 
в проведении соответствующей работы со школь-
никами. В свою очередь, школьники могут иметь 
предубеждения и низкую мотивацию к участию 
в профриентационных мероприятиях, быть 
скептически настроенными и принимать фор-
мальное участие или демонстрировать ложную 
заинтересованность. 

Таким образом, к числу актуальных проблем 
профориентационной работы на базе педагоги-
ческого технопарка может быть отнесено:

— организационная и научно-методическая 
неготовность к системной профориента-
ционной работе со школьниками на базе 
педагогического технопарка;

— применение устаревших и неэффективных 
методов профориентационной работы;

— неполное и неэффективное использование 
ресурсов педагогического технопарка 
в профориентационной работе;

— незаинтересованность, пассивность, низ-
кая вовлеченность в профориентационную 
деятельность участников образователь-
ного процесса;

— отсутствие документации или формальная 
документация о проведении профориен-
тационных мероприятий на базе педаго-
гического технопарка;

— сложность оценки эффективности про-
фориентационных мероприятий;

— неразвитое взаимодействие образователь-
ных организаций;

— незаинтересованность, немотивирован-
ность, разочарованность социальных 
и экономических организаций в участии 
в профориентационной работе и т. д.

Выводы
Использование ресурсов педагогических 

технопарков создает условия для развития от-
расли образования и повышения качества пе-
дагогического образования. В частности, инте-
грация ресурсов технопарка в образовательный 
процесс позволяет лучше адаптировать вы-
пускников к запросам рынка труда педагогиче-
ских работников в условиях цифровизации 
образования.

Роль педагогических технопарков проявля-
ется в создании пространства диалога для всех 
участников образовательного процесса и за-
интересованных сторон, в том числе предста-
вителей работодателя. Также педагогические 
технопарки создают уникальную среду для 
профессионального развития практикующих 
педагогов и повышения их квалификации. 
В перспективе педагогические технопарки 
могут взять на себя роль центра ориентации 
на профессии педагогического профиля, по-
вышении престижности и популяризации про-
фессии учителя. При этом педагогические 
технопарки как центры профориентации не 
будут отвлекать ресурсы университета, а нао-
борот максимально эффективно задействуют 
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их. Через большую вовлеченность в профориен-
тационную работу педагогический вуз сможет 
качественнее реализовывать свою главную 
задачу — формирование общепрофессиональ-
ных компетенций обучающихся. 

Однако профориентационная работа не мо-
жет осуществляться педагогическим универси-
тетом автономно, она требует соразмерного 
вклада организаций всех уровней образования 
и участие в этой работе организаций региона. 
Иными словами, функционирование педагоги-
ческого технопарка предполагает ориентацию 
на приоритетные направления регионального 
развития, и поэтому необходимо сетевое взаи-

модействие с разнообразными образователь-
ными, научными, социальными и экономиче-
скими организациями региона.
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